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VISTOS: El expediente con Registro de Tramite General N° 9177-2021, que contiene la peticion de reconocimiento de
tiempo de servicios como experiencia laboral, prestados al Estado en la condicién de contratada: presentado por
VICTORIA ANTONIA QUISPE DURAN; OPINION LEGAL N° 084-2021-OAL/RED DE SALUD PUNO; INFORME
ESCALAFONARIO N° 077-22-J-ARE-URR‘HH/RED—SALUD-PUNO; INFORME N° 110-2023-J-ARP-U.RR.HH/RED
DE SALUD PUNO; MEMORANDUM N° 296-2024-J-U-RR.HH/RED SALUD PUNO, y;

CONSIDERANDO:

Que, las peticiones se debe dar respuesta de conformidad al articulo 117° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General N° 27444 aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS: *

Que, la peticién esta referida al reconocimiento de tiempo de servicios prestados al Estado, por contratos de Servicios
no Personales, Locacién de Servicios y Contratos Administrativos de Servicios (CAS) bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1057; contratos D.L. 276, servicios que fueron prestados como profesional de la Salud
Asistencial anterior a su nombramiento, cuya labor fue reconocida en los procesos de nombramiento de acuerdo a la

Que, en ese contexto, fundamenta Su pretensién en que ha suscrito diversos contratos bajo la modalidad de Servicios
no Personales, Locacién de Servicios y Contratos Administrativos de Servicios (CAS) y contratos con el Decreto
Legislativo N° 276, con anterioridad a su nombramiento; y que sobre el caso debe tenerse presente el pronunciamiento
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil contenida en el INFORME TECNICO N° 477-201 5-SERVIR/GPGSC, de
fecha 16 de junio del 2015, donde sefiala que, “A efectos de reconocimiento de experiencia laboral para concursos
publicos de méritos y concursos de ascensos, es factible acumular el tiempo de servicios prestados en favor del Estado
derivado de prestaciones de servicios realizadas en distintas entidades publicas bajo los mismos o distintos regimenes

laborales”. Por lo que cabe la acumulacion del tiempo de servicios con fines de adquirir derechos de indole
laboral mas no de contenido econdémico;

Que, el articulo 22° de Ia Constitucion, senala que el trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y
medio de realizacion de la persona. Esto im plica el derecho a acceder a un puesto de trabajo, y que supone la adopcion
por parte del Estado de una politica orientada a que la poblacion acceda a un puesto de trabajo en condiciones de

Que, en principio del andlisis, cabe precisar que la administrada que concurre en la presente pretension, actualmente
tiene vinculo laboral vigente con la Unidad Ejecutora 405, en la condicién de personal nombrado en el Puesto de Salud
Sucasco, de la Red de Salud Puno, con el cargo de Enfermera, Nivel y/o Categorfa Remunerativa N-10, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, habiendo accedido a tal condicién a mérito de los procesos de nombramiento
en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto Nacional del Sector Publico Nacional, para el
ejercicio 2014, en su articulo 8°, numeral 8.1. literal g), autoriza el nombramiento de hasta el 20% de la Poblacién
Econémicamente Activa (PEA), definida a la fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153, de los

Profesionales de la Salud del Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los
Gobiernos Regionales:

Que, en lo que se refiere a Ia acumulacién del tiempo de servicios, es preciso sefialar que la Tercera Disposicién Final
y Transitoria de la Constitucién Politica del Peru establece que: “En tanto subsistan reglmenes diferenciados de frabajo
entre la actividad privada y /a publica, en ningan caso y por ninguin concepto pueden acumularse servicios prestados
bajo ambos regimenes. Es nulo todo acto o resolucion en contrario”. Por lo que, en principio, existe una prohibicién
constitucional de acumular los afios de servicios prestados en el Estado en diferentes regimenes laborales (privado y
publico). Sin embargo, dicha prohibicién, de acuerdo a diferentes informes emitidos por SERVIR, se limita a Ia
acumulacion del tiempo de servicios para efectos pensionarios o para adquirir derechos de contenido econdémico, mas
no asi para la progresién en la carrera o acreditar experiencia laboral;

Que, sobre el reconocimiento valido sélo para efectos de experiencia laboral, la Autoridad Nacional del Servicio Civil
inicialmente mediante INFORME TECNICO N° 126-2010-SERVIR/GG-0AJ de fecha 31 de mayo del 2010 en sus
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VISTOS: El expediente con Registro de Tramite General N° 9133-2021, que contiene Ia peticién de reconocimiento de
tiempo de servicios como experiencia laboral, prestados al Estado en la condicién de contratada; presentado por
CONSTANTINA CEDERIA AYQUE CHECCA; OPINION LEGAL N° 036-2021-OAL/RED DE SALUD PUNO; INFORME
ESCALAFONARIO N° 041-22—J-ARE—U.RR.HH/RED.SALUD.PUNO; INFORME N° 158-2024-J-ARP-U.RR.HH/RED
DE SALUD PUNO; MEMORANDUM N° 295-2024-J-U-RR.HH/RED SALUD PUNO, y;

CONSIDERANDO:

Que, las peticiones se debe dar respuesta de conformidad al articulo 117° del Texto Unico Ordenado de |a Ley de
Procedimiento Administrativo General N° 27444 aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS:

) q\* Que, la peticion est4 referida al reconocimiento de tiempo de servicios prestados al Estado, por Contratos de Servicios

w no Personales, Locacién de Servicios y el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS); servicios que fueron
prestados como profesional de Ia Salud Asistencial anterior a su nombramiento, cuya labor fue recenocida en los
procesos de nombramiento de acuerdo a la normativa para cada uno de los casos;

>
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; X\ SU nombramiento; y que sobre el caso debe tenerse presente el pronunciamiento de la Autoridad Nacional del Servicio
A Civil contenida en el INFORME TECNICO N° 477-2015-SERVIR/GPGSC, de fecha 16 de junio del 2015, donde sefala

jaue, “A efectos de reconocimiento de experiencia laboral para concursos publicos de méritos y concursos de ascensos,
'/ es factible acumular el tiempo de servicios prestados en favor del Estado derivado de prestaciones de servicios
realizadas en distintas entidades publicas bajo los mismos o distintos regimenes laborales” Por lo que cabe la
acumulacién del tiempo de servicios con fines de adquirir derechos de indole laboral mas no de contenido
econdémico;

Que, el articulo 22° de Ia Constitucion, sefiala que el trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y
medio de realizacién de la persona. Esto implica el derecho a acceder a un puesto de trabajo, y que supone la adopcion
por parte del Estado de una politica orientada a que la poblacién acceda a un puesto de trabajo en condiciones de
iguaidad; debiendo precisar que la satisfaccion de este aspecto implica un desarrollo progresivo en la relacién laboral.
De igual forma la Constitucién Politica de 1993, fija criterios bajo cuya orientacién debe desarrollarse la actividad laboral

< / Que, en principio del an4lisis, cabe precisar que la administrada que concurre en la presente pretensién, actualmente
—~  tiene vinculo laboral vigente con la Unidad Ejecutora 405, en la condicién de personal nombrado del Puesto de Salud
Luquina Chico, de la Red de Salud Puno, con el cargo de Enfermera Nivel y/o Categoria Remunerativa N-11, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, habiendo accedido a tal condicién a mérito de los procesos de
nombramiento en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 28498 “Ley de Nombramiento de los Profesionales de la Salud
no Médicos Cirujanos contratados por el Ministerio de la Salud a nivel Nacional’ Yy su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 019-2005-SA. Elevado a rango de Ley, por la Ley N° 28632, autorizan al Ministerio de Salud a
realizar el nombramiento de los Profesionales de la Salud no Médicos Cirujanos, que a la fecha de vigencia de la Ley
y su Reglamento, se encuentren prestando servicios en la condicién de contratados bajo cualquier modalidad:

Que, en lo que se refiere a Ia acumulacién del tiempo de servicios, es preciso sefalar que la Tercera Disposicién Final
y Transitoria de la Constitucién Politica del Perd establece que: “En tanto subsistan regimenes diferenciados de trabajo

publico). Sin embargo, dicha prohibicién, de acuerdo a diferentes informes emitidos por SERVIR, se limita a Ia
acumulacién del tiempo de servicios para efectos pensionarios o para adquirir derechos de contenido econdémico, mas
no asi para la progresién en la carrera o acreditar experiencia laboral;

Que, sobre el reconocimiento valido sélo para efectos de experiencia laboral, la Autoridad Nacional del Servicio Civil
inicialmente mediante INFORME TECNICO N° 126-2010-SERVIR/GG-0OAJ de fecha 31 de mayo del 2010 en sus
conclusiones con meridiana claridad indica: “3.1 El tiempo laborado en diferentes instituciones publicas, no se acumula
a efectos de alcanzar la asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios prevista en el articulo 54° inciso a) del Decreto
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Que, por su parte, el INFORME TECNICO N° 477-2015-SERVIR/GPGSC de fecha 16 de junio del 2015, concluye que:
3.1 A efectos del reconocimiento de experiencia laboral para concursos publicos de méritos y concursos de ascensos,
es factible acumular el tiempo de servicios prestados en favor del Estado derivado de prestaciones de servicios
realizadas en distintas entidades publicas bajo los mismos o distintos regimenes laborales. 3.2 Los afios de servicios
de los servidores reincorporados a mérito de Ia Ley N*® 27803 anteriores al cese colectivo, son computables como
! experiencia laboral para participar en concursos publicos de méritos 0 concursos de ascenso. 3.3 En caso de reingreso
al servicio civil luego de un determinado periodo por razones distintas a las de la Ley N° 27803, a fin de acreditar la
experiencia laboral en concursos piblicos de méritos o concursos de ascenso, es factible acumular a la nueva

"y con el reconocimiento de experiencia laboral: a mayor abundancia se debe tener en consideracién el INFORME
f’.z?. TECNICO N° 625-2014-SERVIR/GPGSC; el INFORME TECNICO N° 1003-2015-SERVIR/ GPGSC; el INFORME

r

u o/ TECNICO N° 508-2016-SERVIR/ GPGSC; y el INFORME TECNICO N° 1187-2018-SERVIR/GPGSC; que deben
N8 M observarse a efectos del reconocimiento solicitado;

L Que, cabe precisar, que la estipulacién establecida en la Tercera Disposicién Final y Transitoria de Ia Constitucién

Politica del Estado respecto a que "En tanto subsistan regimenes diferenciados de trabajo entre la actividad privada y
la pablica, en ningan caso y por ningdn concepto pueden acumularse servicios prestados bajo ambos regimenes. Es

Que, cabe sefalar que, por propia definicién de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, los Informes Técnicos son
documentos ratificados por las gerencias técnicas que sustentan una opinion juridica a consultas generales vinculadas
con el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos. En el proceso de elaboracién, las opiniones técnicas

Que, en tal sentido, habiendo la administrada incluido dentro de su petitorio, el reconocimiento del SERUMS, como
parte de su experiencia laboral, se ha verificado que en el expediente con registro N° 9133-2021, presenta la Resolucién
Directoral N° 0398-98-DRS-PUNO/OPER, de fecha 27 de octubre del 1998, por el cual se resuelve expedir a favor de
Constantina Cederia AYQUE CHECCA, de profesién ENFERMERA, la presente Resolucién que certifica haber



